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1 - ESCOGIDA GENERAL DE SERVICIOS.
1-1 CARACTERISTICAS

La escogida general de servicios tiene como objetivo principal la asignacion de los
conductores a los distintos servicios de linea y de maniobras. Es para todos los
conductores, a excepcion de los que pertenecen al colectivo de Bus Turistic, que se
rigen por un sistema desagregado del resto de conductores.

Se realizara en una Unica fase, escogiendo directamente el servicio en el caso de los
conductores fijos y CON en el caso e los conductores suplentes (incluido tiempo
parcial).

Previamente desde la Direccion del Area se determinara el numero de servicios a
cubrir y el nimero de conductores que deberan ir asignados a cada CON por cada uno
de los tipos existentes.

Mientras existan conductores de tiempo parcial, se realizard en dos grupos bien
diferenciados, conductores de tiempo completo y conductores de tiempo parcial, ya
que se han de cubrir las diferentes necesidades de los centros para cada tipo de
plantilla.

Se realizara abierta para los conductores fijos, por estricto orden de antigliedad,
escogiendo servicio, lo que implica escoger CON. En cuanto a los conductores
suplentes solo escogeran CON por preferencia de antigliedad, realizadndose al mismo
tiempo que los fijos.

Con el fin de facilitar la escogida de servicios, en cada CON se publicaran las lineas
de ios CON’s mas cercanos y en forma de libro los mas alejados. Horta y Triangulo
publicaran los servicios de estos dos CON'’s, y los de Z. Franca y Poniente en formato
de libro.

En el caso de Poniente y Z. Franca, publicaran los servicios de estos dos CON's y los
de Horta y Triangulo en formato de libro.

A la hora de realizar la escogida, la direccion facilitara algun tipo de herramienta
informatica para poder hacer consultas que faciliten la escogida tales como: servicios
disponibles

e Por Centro.

e Porlinea.

e Por hora de inicio.

e Por hora de fin

e Sies Partido o seguido.

Esto mismo sera consultable a través del Kiosco de Informacion del Centro, para que
todos los conductores puedan solicitar informacién sobre los servicios disponibles que
mas se acomoden a sus preferencias.

Durante el periodo de escogida, ademas del Kiosco de Informacién, se pondra a
disposicion de los conductores/as como minimo un PC en cada uno de los Centros.

No se realizaran relevos para escoger, sin embargo, el CON adecuara el servicio para
que el conductor pueda escoger en el dia y hora previstos. Esto sera de obligado
cumplimiento incluso para los conductores con servicio fijo.

La franja horaria de escogida se fijara en la correspondiente Comisién de Explotacion.
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1 -2 CONDUCTORES DE TIEMPO COMPLETO FIJOS

Antes de iniciar la escogida se informara a cada conductor mediante listado publicado
en cada CON, del dia y hora en que estan citados para escoger

Con el fin de habilitar sistemas o mecanismos que puedan permitir escoger sin tener
que estar presente, al darse la circunstancia de que determinados conductores
matinales deberan escoger por la tarde y viceversa, todo aquel conductor que
voluntariamente lo desee podra cumplimentar una papeleta de solicitud de preferencia
de servicios. Escogiendo tantos servicios como conductores tenga por delante ese dia.

La no escogida por parte de algiin conductor, el dia y hora asignada previamente, o si
no ha dejado papeleta indicando sus preferencias, no interrumpira el proceso, si bien
podra escoger dentro de la jornada los servicios que queden vacantes en el momento
en que se presente a escoger. No podra desplazar a conductores que ya hayan
escogido servicio en el dia y la hora fijado para ello, aunque sean menos antiguos.

Con el fin de dejar constancia del servicio escogido, en el momento de confirmar los
datos y aceptar el servicio se imprimira un acuse de recibo del servicio escogido

Al final de la jornada, los conductores que no hubieran escogido, se les asignara, por
orden de antigliedad, un servicio lo mas parecido al que tenian en franja horaria y en
el mismo CON, si no hubiera en dicho CON, en el CON mas préximo, pasandose
comunicacion al Comité de Empresa.

Si en el momento de la escogida un conductor escoge un servicio de maniobras,
pasara a ser nivel 5.

Los servicios escogidos por conductores que durante el plazo que dura la escogida
causan baja en la empresa, quedaran vacantes hasta la nueva escogida de vacantes.

Si un conductor que por su nimero le tocase escoger y en el tiempo que dure la
escogida ha causado baja de la Empresa, escogera el siguiente de la lista.

Dos veces al dia se publicard en todos los CON,s el estado de la escogida, con los
servicios ya escogidos.

1 — 3 CONDUCTORES DE TIEMPO COMPLETO SUPLENTES

Antes de iniciar la escogida se informara a cada conductor suplente mediante listado
publicado en cada CON, del dia en que estan citados para escoger

Cada dia un nimero previamente definido de conductores suplentes deberan entregar
una papeleta, con los centros de su eleccion. Para ello, se publicara un listado con los
conductores suplentes, y el dia que deberan presentar la papeleta con sus
preferencias.

Los conductores suplentes escogeran por papeleta el dia asignado. Para ello se
publicaran diariamente, cada noche, los “huecos” disponibles en cada CON. En el
caso de que algin conductor no haya escogido, al final de la jornada se le asignara
CON, el que tiene en la actualidad, en el caso de que aun queden “huecos” y de no ser
posible, el mas cercano.

Se respetara escrupulosamente la fecha de escogida. Debido a la gran complejidad
que plantea la escogida, no es posible hacer excepciones en este punto, por ningln
motivo.
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1 -4 CONDUCTORES DE TIEMPO PARCIAL

Antes de iniciar la escogida se informara a cada conductor de tiempo parcial mediante
listado publicado en cada CON, del dia en que estan citados para escoger

Cada dia un niimero previamente definido de conductores de tiempo parcial deberan
entregar una papeleta, con los centros de su eleccién. Para ello, se publicara un
listado con los conductores de tiempo parcial, y el dia que deberan presentar la
papeleta con sus preferencias.

Los conductores de tiempo parcial escogeran por papeleta el dia asignado. Para ello
se publicaran diariamente dos veces (mediodia y noche) los “huecos” disponibles en
cada CON. En el caso de que no escoja, al final de la jornada se le asignara CON, el
que tiene en la actualidad, en el caso de que aln queden “huecos” y de no ser posible,
el mas cercano.

Se respetara escrupulosamente la fecha de escogida. Debido a la gran complejidad
que plantea la escogida, no es posible hacer excepciones en este punto, por ningun
motivo.

1 -5 FINALIZACION ESCOGIDA GENERAL

La publicacién de la escogida se realizarda mediante listado tanto para los fijos,
indicando el servicio escogido, como para los suplentes y los conductores de tiempo
parcial, como minimo una semana antes de su entrada en vigor.

Los conductores que hayan escogido servicio, deberan permanecer en el CON un
periodo minimo de un afio, excepto causas debidamente justificadas

Los conductores suplentes, asi como los conductores de tiempo parcial, podran
cambiar de CON cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, para ello se
realizara una solicitud expresa de cambios voluntarios de CON.

1 — 6 PERIODICIDAD.

La escogida general se realizara cada dos afios, como norma general y podra
realizarse por motivos organizativos (p.ej.: creacién de nueva cochera) en cualquier
momento en el periodo de dos afios.

Se realizara de tal forma que a final del afio de los dos previstos esté puesta en vigor
(noviembre, diciembre).

1 — 7 PUBLICACIONES PREVIAS Y FINALES.

Previas.

Publicacion del calendario de la escogida
Publicacion de los servicios a escoger

Publicacion de listados por orden de antigliedad de los distintos grupos de
conductores:

Tiempo completo Fijos,
Tiempo Completo Suplentes,
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Tiempo Parcial

Dia y hora de escogida

Publicacion de las capacidades por centros y por tipos de plantilla.
Tiempo completo Fijos.
Tiempo Completo Suplentes.

Tiempo Parcial.

Finales.

Finalizacion de la escogida:

Publicacién de los listados de los fijos con su servicio escogido.

Publicacion de los listados de los suplentes con el centro asignado

Publicacién de los listados de los conductores de tiempo parcial del centro asignado.

Atencion a las posibles reclamaciones. ( Establecer periodo)

1 — 8 ASIGNACION DE SERVICIOS EN LOS PERIODOS DE TEMPORADA.

Durante los periodos de temporada (verano, Navidad, puentes y Semana Santa) los
conductores prestaran servicio con los correspondientes horarios de temporada, de
acuerdo a los siguientes criterios:

1.- Cuando los horarios dispongan de la misma numeracién en lcs servicios de
conductor que el servicio escogido del laborable de invierno, este tendra consideracion
de servicio en propiedad y por tanto se asignara directamente. Por tal motivo la
numeracion de los servicios de temporada tendran como referencia para su
numeracioén los servicios laborables de invierno.

2.- Cuando los servicios escogidos en el laborable de invierno queden suprimidos en
los horarios de temporada, se tendra en cuenta para su asignacién el siguiente orden
de preferencias:

- Asignar un servicio lo mas parecido al de invierno, siguiendo estos criterios.
- Hora de inicio.
- Hora de finalizacién de los servicios de relevo.
- Linea.
- Duracion.
- Otras condiciones ( partido, seguido, tiempo de interrupcion, etc.)

3.- También sera de aplicacién el acuerdo de Comision de Explotacion al respecto de
diferencias superiores a media hora en el inicio o finalizacién del servicio. Cuando la
diferencia sea superior, podra solicitarse otro servicio.

1 — 9 ASIGNACION DE SERVICIOS EN FIN DE SEMANA Y FESTIVOS.

A los conductores fijos que les quede suprimido su servicio en fin de semana o festivo,
se les asignara servicio teniendo en cuenta lo siguiente:




- Asignar un servicio lo mas parecido al de invierno, siguiendo estos criterios.
- Hora de inicio.
- Hora de finalizacion de los servicios de relevo.
- Linea.
- Duracién.
- Otras condiciones ( partido, seguido, tiempo de interrupcién, etc.)

1 —10 ASIGNACION DE SERVICIOS EN LINEAS DE LA “NOVA XARXA”.

Las lineas de la “Nova Xarxa” de Bus, estan disefiadas para ser gestionadas con
visién de red. En consecuencia, un evento o actuacion planificada en via publica, que

afecte directamente a un eje, tiene impacto sobre la red.

Cuando se produzcan estas situaciones puntuales, los conductores prestaran servicio

con horarios adaptados, de acuerdo con los criterios definidos en los puntos 1.8 1.9.

2 - ESCOGIDA DE UN NUEVO HORARIO.

2 - 1 CARACTERISTICAS.

En los CON’s es donde se analiza la situacion de los horarios en cuanto a sus posibles
modificaciones en base a los ajustes necesarios para adecuarlos a la realidad de la
oferta/demanda o en base a las directrices que vengan informadas desde la Direccién
del Area.

En base a lo anterior cuando se produzca la necesidad de un cambio horario, este se
debera escoger, siempre y cuando afecte a la cobertura de demanda o a un ajuste de
oferta. En el resto de modificaciones horarias, que no afecten al conductor, no se
escogeran.

Cuando la modificacién venga determinada por cobertura de demanda, el nuevo
horario se aplicard de forma inmediata, debiéndose realizar su escogida en el plazo
maximo de una semana.

Cuando la modificacién del horario sea motivada por ajustes de oferta, se debera
realizar la escogida del mismo en el plazo de una semana desde su publicacion.
Entrara en vigor una vez escogido.

Solamente podran escoger este nuevo horario los conductores fijos de la linea
afectada.

En el supuesto que el horario a escoger tuviese menos servicios de los existentes en
el horario anterior, los conductores que no pudiesen escoger quedaran suplentes y
podran optar de forma provisional, a un servicio vacante hasta la siguiente escogida de
vacantes. A estos conductores se les adjudicara. Durante un periodo de 12 semanas,
(siempre que no escojan voluntariamente otro servicio) un servicio de las
caracteristicas similares al que disponia, garantizandose, en cualquier caso, las
condiciones econémicas anteriores.




En el caso de que el nuevo horario tenga mas servicios que el anterior, los servicios
sin conductor fijo quedaran vacantes hasta la siguiente escogida de vacantes.

Si algun conductor se viese obligado a escoger un servicio con una variacién superior
a media hora en el inicio o finalizacién del servicio escogido en el horario de invierno,
este podra optar por pasar a suplente.

Todo conductor que no escoja, tras un requerimiento la Jefatura del CON procedera a
notificarlo al Comité de Empresa y en el caso de que en el siguiente requerimiento siga
sin escoger, se le asignara un servicio por el responsable del CON.

En el caso de los conductores que inician y finalizan su servicio sin entrar en su Centro
de Trabajo, la Empresa articulard los medios necesarios para que esta situacién no
impida realizar con normalidad su propia escogida de servicio.

2 — 2 CRITERIO DE ASIGNACION

El criterio de asignaciéon sera por orden de antigiedad en la empresa de todos los
conductores fijos de la linea.

2 — 3 PERIODICIDAD

Es aperiodico y sera en funcién de los nuevos horarios

3 - ESCOGIDA DE VACANTES DE CUADRO
3 — 1 CARACTERISTICAS.

Tendra consideracién de vacante todo servicio sin conductor fijo asignado.

Para proceder a la escogida de vacantes por CON, se publicaran todas las vacantes
individualmente de cada CON.

Podran escoger todos los conductores del CON y, una vez asignados, no podran
solicitar otro servicio hasta transcurridos 6 meses, salvo que se ponga a escoger un
horario en su linea.

Los servicios con conductores asignados en situacién de incidencia, las vacantes de
publicacién no cubiertas y las vacantes producidas como consecuencia de la escogida
de otras vacantes, pasaran a ser escogidos por los conductores suplentes por riguroso
orden de antigiiedad, hasta nueva escogida de vacantes y de lunes a viernes no
festivos.

3 — 2 CRITERIO DE ASIGNACION

El criterio de asignacion, sera el de estricto orden de antigiedad en la Empresa

3 — 3 PERIODICIDAD

Se efectuara una escogida de vacantes por centros al finalizar cada cuadro, excepto
en periodos vacacionales (verano). Si el cuadro finaliza en periodos de vacaciones de
Navidad y Semana santa se pondra a escoger antes del inicio de las mismas, entrando
en vigor con posterioridad a la finalizacién de estos periodos vacacionales.
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4 — OTRAS ESCOGIDAS.

4 - 1 TRASLADO DE UNA LINEA.

4 -1 -1 CARACTERISTICAS.

Traslado de una o varias lineas de un CON a otro CON.

Los conductores fijos de la linea, que deseen continuar con ella, seran trasladados al
nuevo centro de destino.

La escogida de los nuevos servicios sera similar a un cambio de horario y se realizara
por orden de antigliedad, siendo efectivo el cambio de CON en el momento en que
entre en funcionamiento la linea en el nuevo CON.

Los conductores que renuncien a ser trasladados con la linea y que por tanto no
escojan servicio, pasaran a formar parte del colectivo de conductores suplentes,
permaneciendo en el CON como minimo hasta el préximo equilibrado de plantillas. Y
adjudicandoles un servicio de caracteristicas similares hasta una nueva escogida de
vacantes.

En el caso de que una linea dejase de ser explotada por la Empresa o bien fuese
suprimida, los conductores fijos de dicha linea pasaran a pertenecer al colectivo de
conductores suplentes, adjudicandoles un servicio de caracteristicas similares al que
tenia escogido, asegurandoles el nivel de ingresos correspondiente al servicio que
venia desarrollando durante doce semanas, siempre que no escojan voluntariamente
otro servicio.

4 —1 -2 CRITERIO DE ASIGNACION

El criterio de asignacidn, sera el de estricto orden de antigliedad en la Empresa,
siempre y cuando quiera cambiar con la linea

4 -1 -3 PERIODICIDAD
Es aperiédico y se dara en el momento en que se produzca el cambio de CON.

4 — 2 NUEVAS LINEAS.

Siempre que se cree una nueva linea, sus servicios pasaran a ser vacantes hasta una
préxima escogida de vacantes.

4 — 3 MANIOBRAS

Para la escogida de servicios de maniobras, se reservaran las plazas y servicios para
conductores no aptos para la linea en los porcentajes que establezca la normativa
vigente.

Los servicios de maniobras no reservados para conductores no aptos para la linea,
seran escogidos junto al resto de servicios en linea por los conductores en general por
estricto orden de antigliedad en la empresa.

En el caso de conductores retirados provisionalmente de la conduccién en linea, por
razones médicas u otras y, cuando ésta se produzca por un periodo superior a dos
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meses, se producira la pérdida del servicio durante la vigencia del cuadro en vigor.
Esta situacion se vera prorrogada en el caso que el conductor continte retirado de la
conduccion en el siguiente o siguientes cuadros de servicios.

Si durante el periodo de tiempo que el conductor esta retirado provisionalmente de la
conduccion se efectlia un cambio de horario, éste escogera servicio segun le permita
su antigtiedad en la empresa, pero le sera de aplicacion lo establecido en el parrafo
anterior.

4 — 4 NUEVOS INGRESOS.

El personal de nuevo ingreso podra elegir el centro de trabajo al que quiere
pertenecer, asignandole al mismo siempre y cuando el equilibrado de plantilla lo
permita.

Previamente a la distribucién de los nuevos conductores, se procedera a cubrir las
peticiones de cambio de depdsito solicitadas por los antiguos conductores, teniendo en
cuenta que cualquier cambio de centro provocara que el conductor que llega al nuevo
centro tendra el tratamiento de suplente y no podra solicitar otro cambio hasta
transcurrir el plazo de un afio, excepto los conductores de nuevo ingreso destinados a
ese centro de forma obligatoria.

5 - PUNTOS DE RELEVO.

Como norma general, los relevos se estableceran en los finales de linea mas proximos
a la cochera de origen o en los mas cercanos al punto medio del recorrido en ambos
sentidos, en lugares céntricos de la linea.

Cuando se proceda a la fijacién de los puntos de relevo en nuevos horarios o en
modificaciones de los existentes, se comunicara a la Comision de Explotacion, la cual
designara a los delegados del Comité de Empresa del depdsito al que pertenezca la
linea (siempre que haya delegados en ese centro, y en caso contrario, que designe el
Comité).

Cuando dichos delegados estimen que un determinado punto de relevo pueda ser
mejorado, comunicaran a la Direccién una propuesta de modificacion.

La Direccion estudiara dicha propuesta y la atendera siempre que de tal cambio no se
derive un perjuicio para la compariia, como puede serlo la necesidad de una mayor
dedicacién horaria (ya sean normales o extras), un mayor numero de servicios, la
disminucion de la oferta del servicio o una alteracion sustancial de la estructura de los
servicios.

En caso de incomparecencia del relevo, el empleado debera comunicarlo de forma
inmediata al centro de regulacién, continuando servicio hasta el final del trayecto. En el
supuesto de que no haya llegado el relevo, debera llevar el vehiculo al depédsito que
corresponda. En el caso de estar garantizado un relevo en un lapso de tiempo similar
al de la duracién de tiempo desde terminal hasta cochera, en lugar de ir a la misma
seguira hasta donde se le haya notificado que esta el relevo. El tiempo de mas
trabajado sera abonado como extraordinario.




Se estudiara a través de la Comisién de Explotacion la correcta adecuacion de los
puntos de relevo en las diferentes lineas de Transports de Barcelona, S.A., al objeto
de que la distancia maxima de los puntos de relevo por linea no exceda de 20 minutos.

5 . BUS TURISTIC

La adscripcion del personal al Bus Turistic se realizard atendiendo el criterio de la
voluntariedad de entre los trabajadores cuyo perfil se ajuste a las caracteristicas del
puesto a desarrollar, en funcién de los criterios de seleccién que al efecto se
establezcan. En el supuesto de haber mas candidatos idédneos que plazas a cubrir se
aplicara el criterio de mayor antigiiedad en la empresa. En caso de que no exista
personal voluntario e idéneo en numero suficiente, la empresa recurrira a la
contratacion de nuevos conductores, organizando en tanto en cuanto no se formalice
dicha contratacién, el servicio para garantizar su cobertura.

La empresa facilitara la formacién necesaria (que consistira basicamente en idiomas y
atencion al cliente) a los conductores que sean adscritos a la mencionada linea.

Atendiendo al coste y esfuerzo formativo que supondra la adaptacion o nueva
contratacién de conductores para el Bus Turistic, se establece una obligacion de
permanencia minima de 3 afios en el desemperio de tales funciones y un preaviso de
seis meses si su intencién es cambiar a otras lineas de la red a la finalizacién de dicho
periodo.

Una vez finalizado el periodo de tres afios, los conductores que no hayan expresado
su voluntad de salir de este colectivo se les prorrogara su adscripcion mientras no
indiquen lo contrario con una antelacion de cuatro meses. (C.E. 02/05 fecha 02.05.05)

Habra dos colectivos dentro del Bus Turisitc, uno que permanecera todo el afio
realizando estas funciones y otro que estara por periodos de aproximadamente medio
afo, en la temporada alta, coincidiendo esta en su mayor parte entre el inicio de la
Semana Santa y el final del periodo vacacional del verano.

Ante la falta de propiedad de servicio dentro de los conductores de Bus Turistic, los
conductores/as integrantes de este colectivo realizaran una escogida de franja horaria
que regira, junto con la antigiledad dentro del colectivo, en la asignacion de servicios.

Un conductor asignado al Bus Turistic, por necesidades del servicio, podra prestar
servicio en linea, sin que esto modifique su sistema de descansos y vacaciones
establecidas para el Bus Turistic.

6- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

6.1. Conductores/as con reduccién de jornada, bien por guarda legal de
menores de hasta 8 afos, bien por el cuidado de aquellas personas
previstas en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores,

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y atendiendo al incremento de peticiones individuales que se producen en
los CONs, se plantean las siguientes modificaciones de la Normativa de Escogida y
Asignacion de servicios, que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Las medidas que se expondran tienen por finalidad favorecer la conciliacién de la vida
laboral y familiar de aquellos/as conductores/as que hayan solicitado, o soliciten, una
reduccion de jornada, bien por guarda legal de menores de hasta 8 afios, bien por el




cuidado de aquellas personas previstas en el articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores, y se mantendran en vigor mientras persista el hecho causante que
motive la peticion de reduccién. En estos supuestos, el criterio de aplicacion sera de
caracter socio-familiar, que primara por encima del criterio de antigliedad. Las medidas
a las que podran acogerse los/las conductores/as seran, entre otras, las siguientes:

i) En las escogidas generales de servicio y/o de linea, existira la posibilidad
de permanecer como suplente con independencia de la antigliedad en la
Empresa. Si queda como suplente, escogera como el resto de conductores
fijos, quedando su servicio vacante durante los dos afios de duracién de la
escogida, excepto que con anterioridad a esta fecha finalice la reduccion de
jornada, hecho que comportara la asignacion del servicio escogido a todos
los efectos.

i) Teniendo servicio en propiedad, se le posibilitara pasar a suplente, para
facilitar la asignacién de un servicio mas adecuado a sus necesidades.
Tendra preferencia en la escogida de franja.

iii) Siendo suplente tendra preferencia en la escogida de franja. La eleccién de
franja realizada se mantendrd mientras se den las circunstancias que
motivaron dicha eleccion o hasta la siguiente escogida general.

iv) En funcién de la peticién del trabajador/a, la empresa, asignara el servicio
vacante que mas se ajuste a las necesidades de conciliacion del
trabajador/a, dentro de la franja escogida.

V) Sera posible la asignacion preferente de servicios 90, que se adecue a la
jornada reducida del trabajador/a.

Vi) Se posibilitara el cambio temporal de Centro para facilitar la proximidad de!
domicilio y/o la asignaciéon de un servicio adecuado a las peticiones
solicitadas.

vii) Para facilitar la conciliacion del trabajador/a, se posibilitara, fuera del
periodo establecido con caracter general, el cambio a otro de los
calendarios de descanso en vigor para el colectivo de conduccion.

viii)  En todos los casos, los servicios asignados respetaran el computo anual
que resulte de su reduccién de jornada.

En el momento de la solicitud de reduccién de jornada por los motivos indicados, el/la
trabajador/a deberd acreditar fehacientemente el hecho causante que motiva la
solicitud, pudiendo la empresa solicitar toda aquella documentacion que considere
necesaria para comprobar su existencia. Mientras dure la misma, la empresa podra
requerir que se acredite la persistencia de la situacién de hecho que ha motivado la
reduccion.

En el momento en que el trabajador/a vuelva a la situacién de jornada completa, se le
aplicara la normativa en vigor por estricto orden de antigliedad.
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